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VISTO: El Informe N° 135-2020/ GOBREG.HV CA/GGR-ORA]J con Reg. Doc. N°
1565399 y Reg. Exp. N° 1154056, la Opirlién Legal N° 057—2020/GOB.REG‘HVCA/GGR—ORA]—lhmm, el
Oficio N° 05-2020/ GOB REG.HV! CA/SITRA.JD y demas documentacién adjunta en veinte (20) folios utiles;

Y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con ol Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases dela Descentralizacion,
ol Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, con fecha 23 de diciembre del 2019 se suscribe el Acta Oxdinaria de la Comision
Negociadora de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, que contiene cinco (05) acuerdos

referidos al bienestar de los trabajadores, respecto del Pliego de Reclamos 2020-2021 formuladas por el
Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica — Sede Central;

Que, mediante Oficio N°05-2020/ GOBREG.HVCA/SITRAJD, de fecha 27 de febrero
del 2020, el Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional Huancavelica — Sede Central, conforme a los
argumentos que expone, solicita que la Negociacién Colectiva del 2020 y 2021 sea de caracter permanente;

Que, la Oficina Regional de Asesorfa Juridica a través de la Opinién Legal N° 057-

2020/ GOB.REG.HVCA /GGR-ORAJ-Ihmm, ha procedido 2 evaluar los petitorios N° 03 y 04 materia de
solicitud, mencionando lo siguiente:
PETITORIO N° 03: (Dotacién de V estuarios) (...) Luego de las deliberaciones, se acuerda aprobar dicho
pliego petitorio de acuerdo a la cantidad de la Poblacién Fcondémicamente Activa (PEA) delD. L. N° 276. No
serédn beneficiarios aquellos servidores civiles que por norma no estan comprendidos. Se precisa que los
vestuarios seran entregados a los servidores como condicion de trabajo, por ser indispensables y/o necesarios

ara el cabal cumplimiento de las labotes, no tiene caracter remunerativo ni genera ventaja patrimonial
(APROBADO).
FlVestuario para el petsonal administrativo del D. L. N° 276 se encuentra detallado enun cuadro de articulos.
PETITORIO N° 04: (Dotacion de Alimentos en mérito al Plan de Bienestar Social) (...) Luego de las
deliberaciones, se acuerda aprobar dicho pliego petitorio de acuerdo a la cantidad de la Poblacion
Fconbmicamente Activa (PEA) del D. L. N° 276. No seran beneficiatios aquellos servidores civiles que por
norma no estan comprendidos. Se precisa que los alimentos a entregar, se efectuara mediante la
irnplementacic’)n de un plan y/o programa de bienestar, las mismas que seran entregados a 1os servidotes como
condicién de trabajo, por set indispensables y /o necesarios para el cabal cumplimiento de las labores, no tiene
carhcter remunerativo ni genera ventaja pattimonial
Se implementarén hasta 3 planes y/ o programas de bienestar social por afio el que sera elaborado por el Area
de Bienestar Social de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos en coordinacion con la Junta Directiva del

Sindicato de Trabajadores.

Que, al respecto, cabe teferir que el articulo 68 del Reglamento General de 1a Ley N°
30057, Ley del Sexvicio Civil, aprobado por Dectreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que: “Fi/ convento
colectivo es el acwerdo que celebran, por nna parte, #1a 0 wds organigaciones sindicales de servidores civiles y, por oira, entidades
priblicas Tipo A gue constitnyen Pliego Presupnestal. De mﬂformz'dad con lo establecido en el articnlo 42 de la Ley, el objeto de
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dicho acnerdo 5 regular la mejora de las condiciones de trabajo o de empleo, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias y de
infraestructura de la entidad y la naturakesa de las funciones que en ella se cumplen.” Y el articulo 69 menciona que: “Son
caracteristicas del convenio colectivo: a) Modifica de pleno derecho los aspectos de la relacion de servicio sobre los que incide. Las
relaciones individuales quedan antomdticamente adaptadas a aquella. b) Contindla rigiendo mientras no sea modficada por una
convencion colectiva posterior acordada entre las mismas paries, sin perjuicio de aquellas cldusulas que hubieren sido pactadas con
cardcter permanente o cuando las parfes acuerden excpresamente si renovacion o prirroga fotal o parcial, Sus efectos se mantendrin
vigentes, respecto de los servidores, dnicamente en tanto estos mantengan vinculo con la entidad con la que se suscribid el Convenio;

3, ¢) Debe formalizarse por escrito en ires (3) efemplares, uno para cada parte y el tercero para su presentaciin a S. ERVIR conel
objelo de su registro, publicidad y archive.”;

Que, ahora bien, el articulo 29 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su literal b)
sefiala: “La compensacion no econdmica estd constituida por los beneficios otorgados para motivar y elevar la competitividad de los
servidores civiles. Eistos beneficios no son de libre disposicion del servidor.”Y el articulo 42 indica: “Laos servidores ctviles tienen
derecho a solicitar la mejora de sus condiciones de trabajo o condiciones de empleo, de acserdo con las posibilidades presupuestarias
v de infraestructura de la entidad v la naturalesa de las funciones gue en ella se cumplen.”;

Que, de la misma manera, el articulo 140 del Decteto Supremo N° 005-90-PCM,

Reglamento de la Carrera Administrativa, establece: “Ta Administracion Piblica a través de sus entidades, deberd
disefiar y establecer politicas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la
promocion humana de los servidores y su familia, asé como a contribuir al mejor efercicio de las funciones asignadas. Se programan
y ejecutan con la participacion directa de representantes elegidos por los trabajadores.” Pot su parte, el articulo 141 sefiala:
“Las entidades piblicas garantizardn Ia gfecncidn progresiva de las acciones de bienestar ¢ incentivos laborales, destinando los

fondos necesarios en aguellos casos que su oforgamiento sea directo o bajo convenio con otras entidades que cuenten con la

infraestructura y medios correspondientes. (...)”;

Que, siendo asi, se puede decir entonces que los Convenios Colectivos se realizan en
cumplimiento a las normas legales correspondientes y a las posibilidades presupuestarias establecidas por la
entidad, es decir, cada institucién realiza su plan presupuestario anual del sector pablico, de acuerdo a sus
necesidades y prioridades; en tal sentido, no se podtia adelantar un pedido y mas atin de manera permanente, ya
que el presupuesto de cada entidad no puede ser de libre disposicién de los servidores, conforme las normas
legales citadas precedentemente que sefialan: Ta compensacién no econdmica esta constituida por los
beneficios otorgados para motivar y elevar la competitividad de los servidores civiles, siempre y cuando estos
beneficios estén destinados a necesidades primordiales, de acuerdo a un previo analisis de las posibilidades
presupuestarias de la entidad, destinando los fondos necesarios para otorgar cualquier beneficio siguiendo
estrictamente lo que establece la ley;

Que, en esc mismo sentido, el Informe Técnico N° 1162-201 5-SERVIR/GPGSC en su
numeral 2.6 sefala: “Este régimen no permile incrementos remminerativos, orientando la negosiacion a la mejora de las
compensaiones 1o econdmicas, inclyendo el cambio de condiciones de trabajo o condiciones de empleo de acnerdo a lo establecido en el
articado 42 de ln 1 gy N 30057, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias y de infraestructura de la entidad y la natiraleza de
las funciones que en ella se desarrollan.” B su numetal 2.8 indica: “De ofro lads, cabe serialar que el articulp 1171 kiteral e) del
Titulo Preliminar de I L ey del Servicio Civil (Ley IN?30057), estableciendo ol principio de “Provision Presupuestaria”, sefiala gue:
“Todo acto relative al sistema del Servicio Civil estd supeditado a la dispontbilidad presuprestal, el cumplimiento de las reglas fiscales,
la sostenibilidad de las finanzas del Fistado, ast como a estar previamente antorizado y presupuesty”. Y en sus conclusiones en el
punto 3.7 menciona: “Los beneficios establecidos por conventos colectivos se oforgan de acuerdp a las condiciones sefialadas en los
misms, por lo que, un beneficio serd de cardcler permanente crand asi se hava establecidy en_el pacto colectivo. Ios beneficios
otorgados mediante convenio colectivo no son derechos adquiridos, por el contrario, se sujelan a las reglas de los hechos cumplidos y s
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otorgan conforme a las reglas pactadas en el pacts.”™,

Que, en el Acta Ordinaria de la Comisién Negociadora de la Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica de fecha 23 de diciembre del 2019, no se aprecia que los Petitorios N° 03 y 04, que son
materia de resolucién en el presente caso, hayan sido APROBADOS DE MANERA PERMANENTE; en tal
sentido, a efectos de ratificar o celebrar nuevamente un convenio colectivo, debe observarse obligatoriamente las
leyes anuales de presupuesto del sector piblico, as{ como las disposiciones en matetia de negociacién colectiva de
Ia Ley del Servicio Civil y de su Reglamento General, siendo que la inobservancia de dichas normas imperativas
podda conllevar a la nulidad; asimismo, acatrea responsabilidades de los servidotes y/o funcionarios que no
realizan dichas obsetvaciones;

Que, estando a lo expuesto, corresponde declarar que no ha lugar la solicitud formulada
por el Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica — Sede Central a través del cual
requieren que la Negociacién Colectiva del 21020-2021 sea de caricter permanente; en tal sentido, se expide la
presente Resolucidn;

Estando a la opinidn legal; y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, la Oficina Regional de Asesoria Juridica y
la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Perd, Ley N° 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orginica de Gobiernos Regionales y sus notmas
modificatorias y el Acuerdo de Consejo Regional N° 075-2020-GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR NO HA LUGAR la solicitud formulada por los
representantes del Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional Huancavelica —Sede Central, de fecha 27
de febrero del 2020, a través del cual requieren que la Negociacién Colectiva del 2020 y 2021 sea de caricter
permanente, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los érganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica y al STTRA-HVCA, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y
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